ASL AL PROCEDIMENTI DISCIPLINARI ATTIVATI NEI CONFRONTI DEL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2023

qualifica area lavorativa violazione sanzione
manifestazioni offensive nei confronti dell’Azienda o Ente o dei componenti della
. direzione aziendale, degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzi (art. 72 c. 8 lett. |Multa di importo pari ad euro
DIR. FARMACISTA Area Sanitaria ¢) CCNL Area Sanita 19.12.2019) e art. 10 D.P.R. 62/2013 e art. 9 codice di 200
comportamento aziendale
Sospensione del procedimento
DIR. ODONTOIATRA Distretto Art. 635 c. 1 e 2 in relazione all’art. 625 n. 7 c.p. ex art. 75 ¢c.1 CCNL 19.12.2019
Area Sanita
Art. 72 c. 8 lett. h) CCNL Area Sanita 19.12.2019, comportamenti omissivi o
DIR. MEDICO Presidio ospedaliero mancato rispetto dei compiti di vigilanza, operativita e continuita dell’assistenza |In corso di definizione
al paziente
- . Art. 41 ¢c. 12 CCNL 19.12.2019, Art. 72 c. 10 n.1 lett. a), Art. 72 c. 4 lett. b) CCNL C
DIR.MEDICO Presidio ospedaliero | oo sanita 19.12.2019, art. 13 ¢. 2 D.P.R. 62/2013 € s.m.i. In corso di definizione
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